附件1:

人员招聘计划明细

岗位名称1：机务检修工

（一）岗位说明
人员类型：现有岗位补充人员
上级岗位：项目专业主管
招聘人数：2-3人

（二）岗位职责
1、负责转动机械、管道、阀门及换热设备的维护与修理； 
2、各类水泵、油泵、风机等转动设备的拆检； 
3、对中、轴承更换及动平衡校正； 
4、各类管道、疏水管道及各类阀门（调节阀、截止阀、安全阀）的解体研磨、密封更换及打压试验； 
5.完成领导交办的其他工作任务。

二、岗位名称2：仪表检修工：
（一）岗位说明
人员类型：现有岗位补充人员
上级岗位：项目专业主管
招聘人数：2-3人

（二）岗位职责
1、负责热控仪表、DCS/SIS系统及自动控制逻辑的维护； 
2、压力变送器、差压变送器、热电阻、热电偶及流量计的定期校验与零点迁移，确保测量准确； 
3、DCS（集散控制系统）、PLC控制柜的日常维护； 
4、处理I/O模块故障、卡件报警及软件通讯中断问题； 
5、调试气动/电动执行机构，处理阀门定位器故障，确保调节门开度与DCS指令一致； 
6.完成领导交办的其他工作任务。

三、岗位名称3：电气检修工：
（一）岗位说明
人员类型：现有岗位补充人员
上级岗位：项目专业主管
招聘人数：2-3人

（二）岗位职责
1、负责高压/低压电气设备的预防性试验与故障修复；  

2. 负责厂区、车间高低压配电柜、变压器、电机、线路、照明、变频器、PLC电气设备日常巡回检查，记录运行参数与设备状态；

3、 排查线路老化、漏电、发热、异响、接地等隐患，发现异常及时上报并临时处置； 

4、 严格执行停电、验电、挂牌、上锁安全制度，完成电气设备定期保养、小修、中修；

5、 维修故障电机、接触器、断路器、电缆、控制回路，处理短路、跳闸、缺相、接触不良等电气故障；

6、 定期紧固接线端子、清理粉尘、测试绝缘电阻、校验保护装置；

7.完成领导交办的其他工作任务。

岗位名称4：巡检工：
（一）岗位说明
人员类型：现有岗位补充人员
上级岗位：项目主值/班长
招聘人数：20人

（二）岗位职责
按规定路线、频次（班中、特殊天气、启停阶段加巡）对锅炉、汽轮机、发电机、给水泵、风机、输煤、化水、除灰、脱硫脱硝等系统进行巡检。

检查设备：温度、振动、声音、油位、压力、液位、阀门位置、密封泄漏、冷却水、保温等。

记录现场就地仪表指示值（与DCS对照），填写巡检记录本/电子巡检仪。

发现参数异常或趋势偏离，立即汇报主值/班长并到现场复核。

四、任职资格

1.学历要求：全日制大专及以上学历;
2.专业背景：机电、电气等相关专业。

3.薪酬（税后）：

实习津贴省内2000元/月，省外3000元/月，免费提供食宿。

就业：邢台地区2500元/月-3000元/月

苏尼特地区5000元/月-8000元/月

秦皇岛、石家庄地区3000元/月-4000元/月

